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Wstep
Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gorzowie Wlkp. (zwana dalej
WSSE) jako panstwowa jednostka organizacyjna, stanowigca podmiot leczniczy wchodzacy
w sklad sektora finanséw publicznych, zobligowana jest do jawnosci w gospodarowaniu

$rodkami publicznymi oraz wydatkowania tych srodkéw w sposdb oszczedny i celowy.

Niniejsza Polityka antykorupcyjna ma na celu uwierzytelnienie dziatan WSSE
w obszarze przeciwdziatania korupcji. Zapisy polityki majg charakter prewencyjny
i wykluczajacy mozliwos¢ wystepowania zjawisk korupcyjnych oraz poglegbiajacy zaufanie do

instytucji jako organizacji transparentne;j i zarzadzanej profesjonalnie.

Rozdzial I
Cel i zakres procedury

§1
1. Celem niniejszej Polityki jest ustalenie dla wszystkich Pracownikéw jednolitych zasad
postepowania w odniesieniu do naduzy¢ dokonywanych na szkode WSSE ze stratg dla
$rodkéw publicznych, ktore maja na celu zapobieganie i przeciwdziatanie zdarzeniom
o charakterze korupcyjnym.
2. Polityka antykorupcyjna zapewnia takze o transparentnosci dzialan WSSE wobec

Interesariuszy.

§2
1. Dokument dotyczy wszystkich dziatan korupcyjnych, a takze sytuacji okreslanych
mianem konfliktu interesow oraz innych ewentualnych naduzy¢ z udzialem
Pracownikéw WSSE, jak réwniez Interesariuszy wspolpracujacych z WSSE.
2. Wszyscy Pracownicy WSSE maja obowigzek zapoznania si¢ z zapisami Polityki
antykorupcyjnej oraz bezwzglednego jej przestrzegania. Wzdr o$wiadczenia
o zapoznaniu si¢ Pracownika z Polityka antykorupcyjna stanowi Zalgcznik nr 1 do

niniejszego dokumentu. O$wiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych




Pracownika.

Pracownicy WSSE sg zobowigzani do uczciwego dziatania bez zamiaréw czynnodci
zwigzanych z korupcja, a w szczegdlnodei do nie oferowania, nie wreczania i nie
przyjmowania jakichkolwiek korzysci (w tym finansowych) oraz do zapobiegania tym
dzialaniom podczas realizowanych zadan stuzbowych.

Przyjgte niniejszg Polityka zasady zakladaja ponadto otwarto$¢ i przejrzystosé
w relacjach z Pracownikami WSSE oraz z Interesariuszami w celu zapobiegania oraz

minimalizowania ryzyka korupcji a takze unikania zjawiska konfliktu intereséw.

Rozdzial 1T
Definicje

§3

llekro¢ w tresei niniejszego dokumentu bedzie mowa o:

1.

Antykorupcji - nalezy przez to rozumieé ogét dziatan podejmowanych celem
wyeliminowania lub zmniejszenia prawdopodobienstwa wystgpienia korupcji.

Konflikcie intereséw - nalezy prze to rozumie¢ sytuacje, ktora powstaje, gdy Pracownik
podejmujacy rozstrzygnigeie w okreslonej sferze spraw publicznych lub uczestniczacy
w przygotowaniu tego rozstrzygnigcia ma lub moze mie¢ osobisty interes w sposobie

zalatwienia sprawy. Do konfliktu dochodzi nie tylko wtedy, gdy Pracownik w danej

~ sprawic dziata w interesie osobistym, lecz takze gdy istnieje chocby tylko teoretyczna

mozliwoé¢, ze interes ten przewazy nad troska o dobro publiczne.

Interesariuszu - naleZy przez to rozumie¢ kazda osobe fizyczng, osobe prawna,
jednostke organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, wykonujaca w/dla WSSE
ustugi i prace, a nie begdacg pracownikiem WSSE, tj. m. in.: wykonawcow,
podwykonawcow, dostawcdw, doradedw, posrednikow 1 przedstawicieli czy partneréw
strategicznych, etc.

Korupcji - nalezy przez to rozumie¢ czyn, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3a ustawy z dnia
9 czerwea 2006 r. o Ceniralnym Biurze Antykorupcyjnym.

Naduzyciu - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie sprzeczne z powszechnie
obowigzujacymi  przepisami prawa oraz  wewnetrznymi  uregulowaniami
obowigzujgcymi w WSSE, w szczegblnosei: kradziez, oszustwo przetargowe, przemoc,
famante procedur, nieprawidlowe ksiegowanie itp.

Pracowniku - nalezy przez to rozumiec kazdg osobg zatrudniong w WSSE na podstawie




nawigzanego stosunku pracy badZ umoéw cywilnoprawnych.
Przetozonym - nalezy przez to rozumieé kierownikéw jednostek organizacyjnych lub
komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w Regulaminie organizacyjnym WSSE,

odpowiedzialnych za nadzorowanie i pracg Pracownikéw lub Interesariuszy.

Rozdzial ITI

Zakres praw i obowigzkéw

§4
Kazdy Pracownik WSSE w ramach realizowanych zadan shuzbowych ma obowigzek
zapobiegaé zdarzeniom korupcyjnym, reagowaé na zdarzenia korupcyjne oraz na
wszelkie przejawy korupcji, badz zachowania i nieprawidlowosci noszace takie
Znamiona.
. Pracownik WSSE wykonujgcy czynnosci kontrolne, zgodnie z art. 13a ustawy z dnia
14.03.1986 r. o Panstwowej Inspekeji Sanitarnej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 195), bez
zgody wladciwego panstwowego inspektora sanitarnego, nie moze:
a) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 1. poz. 1292 1 1495 oraz z 2020 1, poz.
424 1 1086), a takze zarzadzal take dzialalnoscig lub by¢ przedstawiciclem czy
petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci;
b) wykonywa¢ dodatkowych zaje¢ zarobkowych.
W przypadku zamiaru podjecia dodatkowej aktywnosci, ktéra moglaby potencjalnie
pozostawaé w sprzecznodci z obowigzkami stuzbowymi, lub ktéra moglyby wywolaé
uzasadnione podejizenie o stronniczo$¢ i interesowno$é, Pracownik WSSE nie

wymieniony w ust. 2 winien uzyskaé¢ pisemna zgode Dyrektora WSSE.

§5
Jezeli przed wykonaniem czynnodei stuzbowych zaistnialo lub potencjalnie moze
zaistnie¢ zdarzenie majace znamiona korupcji, badZz konfliktu intereséw, Pracownik
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié na pismie (dopuszcza si¢ wykorzystanie
poczty elektronicznej, lub innych srodkéw komunikacji na odleglo$c) odpowiednio
Kierownika komorki organizacyjnej w WSSE, a Doradce etycznego w WSSE jezeli
sprawa dotyezy Kierownika komorki organizacyjnej w WSSE.

W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 odpowiednio Kierownik




10.

komorki organizacyjnej lub Doradca etyczny w porozumieniu z bezposrednim

przetozonym Kierownika komdrki organizacyjnej decyduje o wylaczeniu danego

Pracownika od udzialu w okreslonej czynnosci stuzbowej.

W zakresie wylgczenia Pracownika od wykonywania czynnosci stuzbowych w ramach

prowadzonych postgpowant administracyjnych stosuje sie odpowiednio art. 24 §1

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.

z 2020 1., poz. 256 ze zm.).

Pracownik zglasza zdarzenia majace znamiona korupcji, badZ konfliktu interesow:

a. odpowiednio Kierownikom komdrek organizacyjnych w WSSE - w przypadku
naruszenia zapisow Polityki przez Pracownikow;

b. Doradcy etycznemu w WSSE - w przypadku naruszenia zapisow Polityki przez
Kierownikow komérek organizacyjnych w WSSE;

¢. Doradey etycznemu w WSSE - w przypadku naruszenia zapiséw Polityki przez
Interesariusza;

d. Dyrektorowi WSSE - w przypadku naruszenia zapiséw Polityki przez Doradce
etycznego w WSSE,

Przyjmujacy zgloszenie, na podstawie otrzymanych informacji, podejmuje dziatania

majace na celu dokonanie ich weryfikacii.

W przypadku gdy informacja nie potwierdzi si¢, nie bedg podejmowane dalsze kroki

W sprawie.

Kazde zgloszenie wymaga formy pisemnej. Zgloszenie musi zawieraé: imie i nazwisko

zglaszajacego, miejsce $wiadczenia pracy, stanowisko sluzbowe, imie i nazwisko

osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz krotki opis zaistniatej sytuacii.

Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 prowadzone jest z zachowaniem

calkowitej poufhosci w celu uniemozliwienia, nawet w sposob posredni, identyfikacji

osob ktorych postgpowanie dotyczy oraz osob, ktdre dokonaty zgloszenia.

Po otrzymaniu zgloszenia postgpowanie wyjasniajace prowadzone jest odpowiednio

przez Kierownika wlasciwej komorki organizacyjnej, albo Doradce etycznego jezeli

sprawa dotyczy Kierownika komorki organizacyjnej, z zachowaniem zasady

pisemnosci.

Kierownik komorki organizacyjnej, albo Doradca etyczny jezeli sprawa dotyczy

Kierownika komorki organizacyjnej, niezwlocznie powiadamia Dyrektora WSSE

o dokonanych ustaleniach w sprawie wraz z rekomendacjami co do dalszego

postegpowania.




11. W przypadku, gdy wyniki przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego wskazuja

na uzasadnione podejrzenie popelnienia przestepstwa Dyrektor WSSE zawiadamia

wihasciwe organy $cigania.

Rozdzial IV
Obszary podwyzszonego ryzyka

§6

Do obszaréw szczegdlnie zagrozonych wystepowaniem mechanizméw korupcjogennych, czy

szczegdlnie obcigzonych ryzykiem powstania sytuacji konfliktu intereséw, zalicza sie

w szezegolnosci:

)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9

dokonywanie czynnosci kontrolnych w nadzorowanych obiektach;

realizacja zamoéwieni publicznych, w tym planowanie, prZygotowanie
i przeprowadzenie postepowan o udzielenie zamowien publicznych;

czynnodci ewidencii i inwentaryzacji majatku WSSE oraz jego ubezpieczenia;
zadania realizowane przez kancelarie niejawna;

zakupy towardéw i ustug realizowane z wylgczeniem ustawy prawo zamowien
publicznych;

wspolprace z Interesariuszarni zewngtrznymi w zakresie realizowanych umow na
zakup towarow, dostaw, ushug czy robot budowlanych;

dokonywanie odbioréw zakupdw towardéw, dostaw, ushug czy robot budowlanych;
wydawanie decyzji administracyjnych, w tym zezwolen i zgod,

opracowywanie dokumentéw o charakterze strategicznym, w tym clementow

programow rzadowych, polityk czy strategii;

10) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji w zakresie programéw lub

projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw UE;

11) naliczanie i egzekwowanie naleznosci umownych;

12) przetwarzanie i udostepnianie informacji;

13) zatwierdzanie dowodow ksiggowych;

14) dokonywanie operacji finansowych, w tym realizacja platnosci;

15) rekrutacja pracownikéw, zawieranie umowo pracg lub umoéw cywilnoprawnych;

16) tworzenie regulacji wewnetrznych;

17) audyt i kontrola wewnetizna.




Rozdzial V

Metody zapobiegania i mechanizmy przeciwdzialania

§7

W celu zapobiegania zjawiskom noszgcym znamiona korupeji czy moggcym stanowié konflikt

interesow albo naduzycie, realizowane sg w WSSE nastepujace mechanizmy, dziatania

i metody:

1)

2)

3

4)

5)

6)

7

8)

9

ciggle doskonalenie organizacji celem zapewnienia jawnodci i przejrzystosci
zachodzacych w WSSE procesow,

nadzér nad prowadzonymi postgpowaniami o udzielenie zaméwien publicznych oraz
$ciste przestrzeganic obowigzujgcych w tym zakresie procedur i zasad, tj.
w szezegllnoSci zasady réwnego traktowania, uczciwej konkurencji, bezstronnosci
i obiektywizmu, jawnosci 1 pisemnosci postepowania;

analiza skfadanych o$wiadczen wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2018 r. , poz. 1986 z pézn. zm.), w tym
o$wiadczefi o niepodleganiu wylaczeniu, sktadanych przez osoby wykonujace
czynnosci w postgpowaniu (art. 17 ustawy);

rzetelne dokumentowanie czynnosci stuzbowych, w tym w szczeg6inosei wszystkich
czynnosci w ramach prowadzonych postepowan administracyjnych majgcych istotne
znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy, tj. zgodnie z Rozdzialem 2 i 3 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. 2020 r., poz. 256 ze
zZm.);

analiza i rzetelne rozpatrywanie wplywajacych do WSSE skarg i wnioskéw, w tym
w szczegoinosci rozpatrywanie wnioskow zgodnie z zasadami postgpowania przyjetymi
w WSSE;

stosowanie przyjetych w WSSE procedur wewngtrznych w zakresie sprawdzania,
zatwierdzania i kontroli dowoddw ksiegowych;

uwzglednienie przeciwdzialania zjawiskom korupcyjnym w procesie zarzadzania
ryzykiem prowadzonym w ramach obowigzujacego w WSSE systemu kontroli
zarzadczej,

aktywne budowanie $wiadomosci antykorupcyjnej poprzez prowadzenie szkolen
wewngtrznych obejmujgcych zagadnienia etyki oraz przeciwdzialania korupeji
i konfliktowi interesdéw;

przestrzeganie podzialu obowiazkéw zgodnie 2z zatwierdzonym zakresem




odpowiedzialnosei, w szezegdlnodel w zakresie czynnosei realizowanych przez rézne
osoby w ramach jednej sprawy;

10) stosowanie si¢ do procedur wewnetrznych w zakresie rekrutacji i selekcji kandydatow
do pracy w WSSE;

11) 4ciste przestrzeganie zasad zastgpstw oraz zasad podpisywania i obiegu dokumentow

obowigziygcych w WSSE.

Rozdzial VI

Zasady postepowania

§8
W przypadku wystgpienia watpliwosci czy probleméw z samodzielng oceng co do zdarzenia
noszacego znamiona korupcji, konfliktu intereséw czy naduzycia, Pracownik WSSE powinien
zglosié zastrzezenia bezposrednio przetozonemu lub osobie petnigcej funkcje Doradey

etycznego w WSSE.

§9

1. Zabrania si¢ przyjmowania przez Pracownikow WSSE jakichkolwiek podarunkdw, czy
prezentbw w zwigzku z wykonywaniem czynnosci shuzbowych za wyjgtkiem
wymienionych w § 9 ust. 2 i 3. W szczegblnodei niedozwolone jest przyjmowanie
jakichkolwiek rzeczy lub ustug, ktorych przyjecie mogloby doprowadzi¢ do naruszenia
zasady bezstronnesci i obiektywizmu, badZ mogtoby skutkowaé zobowigzaniem do
wzajemnosci lub podjecia czy zaniechania okre$lonych dziatan.

2. Zaniedozwolone nie s¢ uznawane materialy szkoleniowe, reklamowe czy promocyjne,
w szczegdlnosei: kalendarze, wydawnictwa 1 materialy informacyjne oraz materialy
biurowe, przy czym przekazanie materialow biurowych w ramach szkolen powinno
wynikaé z umowy zawartej z wykonawca.

3. Za niedozwolone nie uznaje sig upominkow, czy podarunkéw wymienianych podczas
oficjalnej wizyty miedzynarodowej, sktadanej w ramach podrézy stuzbowych.

4. W przypadku proby wreczenia podarunku czy innej rzeczy lub ustugi, o kiérej mowa
w ust. 1 pracownik zobowigzany jest do odmowy jego przyjecia w sposéb nie
pozostawiajgcy watpliwoéei lub natychmiastowego oddania, badZ odestania.

5. Wreczenie lub przyjecie przedmiotow, o ktérych mowa w ust. 2 przez Pracownika

WSSE o wartoéci powyzej 200 zI powinno by¢ odnotowane w rejestrze korzyci.




Rejestr prowadzony jest przez Oddzial Organizacji, Planowania i Analiz WSSE
w Gorzowie Wlkp. Wzér Rejestru korzysci stanowi Zatgeznik nr 2 do niniejszej

Polityki.

§10
W przypadku wplynigcia do WSSE skargi lub wniosku wskazujgcego na podejrzenie
wystgpienia zdarzen o charakterze korupcyjnym zastosowanie majg Zasady postepowania ze

skargami powszechnymi, wnioskami i petycjami zawarte w regulacjach wewnetrznych WSSE.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§11

1. Naruszenie niniejszych Zasad moze powodowaé odpowiedzialno$é wynikajaca
Z przepisOw prawa pracy.

2. Kazdy przypadek niestosowania si¢ do niniejszej procedury bedzie rozpatrywany
indywidualnie i moze pociggaé za sobg konsekwencje shuzbowe przewidziane
w Kodeksie Pracy.

3. Nadzor nad wykonywaniem postanowien Polityki antykorupcyjnej sprawujg: Dyrektor
WSSE, Kierownicy komorek organizacyjnych w WSSE oraz Doradca etyczny
w WSSE, ktorych zadaniem jest rdwniez przygotowanie ewentualnych projektow

zmian niniejszej Polityki.




