Sposéb i kryteria przyznawania specjalnego dodatku
motywacyjnego pracownikom Wojewodzkiej Stacji
Sanitarno - Epidemiologicznej w Gorzowie WIkp. w roku
2023

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Niniejszy dokument dotyczy przyznawania specjalnego dodatku motywacyjnego,
w rozumieniu art. 4la ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023 (Dz.U. z 2022 r. poz. 2666 ze zm.),
zwanego dalej ,,dodatkiem motywacyjnym” pracownikom Wojewodzkiej Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej w Gorzowie WIKkp. zwanej dalej ,,Wojewddzka Stacjg”.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest pracownikom Wojewodzkiej Stacji
Z utworzonego w niej dodatkowego funduszu motywacyjnego w wysokosci 3,2 % kwoty
stanowigcej 5/12 planowanych na rok 2023 wynagrodzen osobowych 1 uposazen,
Z wylaczeniem sktadnikéw okreslonych w art. 41a ust. 2 ww. ustawy.

3. Funduszem motywacyjnym dysponuje Dyrektor Wojewodzkiej Stacji.

4, Dodatki motywacyjne nie stanowig podstawy naliczania $wiadczen, odszkodowan
I innych wyptat wynikajacych z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, nagrod rocznych i premii okresowych.

§ 2 Zasady wyplaty dodatku motywacyjnego

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i przyznawany jest przez Dyrektora
Wojewddzkiej Stacji za, w szczego6lno$ci: duze zaangazowanie w prace, efektywna realizacje
zadan oraz wysoka jako$¢ wykonywanej pracy.

2. Dodatek motywacyjny wyptacany jest jednorazowo w terminie do dnia 30 wrzesnia

2023 ., przy czym do oceny pracownika przyjmuje si¢ jego dzialania poczawszy od 1 stycznia
2023 r. do 31 sierpnia 2023 r.

3. Dodatek motywacyjny moze byc wyptacony pracownikom zatrudnionym
w Wojewoddzkiej Stacji przez co najmniej 3 miesigce, W przyjetym do oceny okresie 2023 roku
1 pozostajagcym w zatrudnieniu na dzien wyptaty dodatku.

4. Dyrektor Wojewodzkiej Stacji moze podjaé¢ decyzje o nieprzyznaniu pracownikowi
dodatku motywacyjnego w szczeg6lnosci w przypadku ci¢zkiego naruszenia przez pracownika
w anahzowanyrn okresie obowiazkéw pracowniczych lub ukarania go karg porzadkowa w
rozumieniu przepisow z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

d. Podstawe wysokosci dodatku motywacyjnego dla pracownika bedzie stanowil iloczyn

wysokosci przystugujacych mu statych sktadnikow wynagrodzenia osiggnietych w okresie
1 stycznia 2023 r. do 30 sierpnia 2023 r. i mnoznika okre$lonego nast¢pujacym wzorem:

kwota zgromadzona w funduszu motywacyjnym
kwota  statych  skladnikow  wynagrodzenia
mnoznik =  wszystkich pracownikéw uprawnionych do X 100%
otrzymania dodatku motywacyjnego za okres od
1.01.2023 r. do 31.08.2023 r.

6. Podstawa zostanie pomniejszona o ekwiwalent za okres nieobecnosci pracownika
Z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu choroby, nieobecnosci spowodowanej opiekg nad
dzieckiem lub czltonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego/ojcowskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu wychowawczego, zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej oraz urlopu bezptatnego zgodnie z nastepujagcym wzorem:



ekwiwalent za k\x'/ota' statych skiadnik(')\y Wynagroc.izenia liczba dni
nieobecnosé = Oosiagnigtych przez pracownika w okresie od nieobecnosci
01.01.2023 r. do 31.08.2023 r.
243
1. Srodki finansowe, ktore pozostana w funduszu motywacyjnym w zwiazku

Z zastosowaniem regulacji okreslonych w ust. 4 i ust. 6 zostang rozdzielone i przyznane przez
Dyrektora Wojewodzkiej Stacji pracownikom, szczeg6élnie wyrdzniajacym si¢ w zakresie
dyspozycyjnosci, jakosci wykonywanych zadan, efektywnosci oraz zaangazowania w prace.
Bezposredni przetozeni (kierownicy Oddzialow/Dzialow) przekaza w formie pisemnej
Dyrektorowi swoje propozycje dotyczace pracownikoéw, ktorych praca w ich ocenie
wykonywana byta ponadprzecigtnie. Dyrektor dokonujac rozdziatu i przyznania $rodkow
poszczeg6lnym pracownikom, moze wzig¢ pod uwage ww. wskazania.

8. Informacje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ pracownikowi
Wojewddzkiej Stacji w formie pisemnej, a kopi¢ pisma wiacza si¢ do akt osobowych
pracownika.

9. Nieprzyznanie dodatku motywacyjnego jest czynno$cig faktyczng i nie wymaga
pisemnego uzasadnienia.

§ 3 Postanowienia koncowe

1. Wszelkie watpliwo$ci interpretacyjne dotyczace niniejszego dokumentu rozstrzyga
Dyrektor Wojewodzkiej Stacji.

2. Niniejszy akt normatywny wchodzi w zycie z dniem podpisania.



