Zalacznik do zarzgdzenia Nr 7;2/

Dyrektora Wojewoddzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wikp.
2 dnia 42,0742, . 2018r.

Regulamin w sprawie zasad udzielania §wiadczen z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Gorzowie WIkp.

§1

1. Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwany dalej ZFSS tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby pracownikdéw
zatrudnionych w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp.

2. Wrysokoéé odpisu podstawowego, o kiérym mowa w ust. 1 ustalana jest zgodnie
z przepisami prawnymi obowigzujgcymi w tym zakresie.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdinie
ucigzliwych warunkach pracy (o ile takic w Stacji wystgpujg) wynosi 50% przecigtnego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze byé zwigkszona si¢ o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniona osobe
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

5. Wysokos$¢ odpisu na emerytéw i rencistow objetych opiekg socjalng przez pracodawce
moze zwigksza¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym
mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki. Decyzje w tej
sprawie kazdorazowo podejmuje Dyrektor Wojewddzkiej Stacji  Sanitarno-
Epidemiologicznej w Gorzowie Wikp., zwany dalej Dyrektorem.

6. Srodki funduszu moga byé zwigkszone poprzez:

1) odsetki od érodkéw funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

§2

1. Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych shiza finansowaniu dziatalnosci
socjalnej prowadzonej przez Wojewddzka Stacje Sanitarno- Epidemiologiczna
w Gorzowie Wlkp., zwanej dalej Wojewddzks Stacjg na rzecz os6b uprawnionych do
korzystania z funduszu oraz udzielaniu pozyczek na cele mieszkaniowe dla pracownikow
Wojewddzkiej Stacji.

2. Przyznanie $wiadczenia uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinne]j i materialnej osoby
uprawnione;j. '

§3
Zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych administruje Dyrektor przy pomocy 0s6b
go reprezentujacych.




§4

1. Podstawa gospodarowania $rodkami ZFSS w kazdym roku kalendarzowym jest plan
rzeczowo-finansowy zatwierdzony do kofica miesigea kwietnia danego roku przez
Dyrektora w uzgodnieniu z zaktadows organizacig zwigzkowa.

2. Propozycj¢ podziatu $rodkéw  finansowych  przedstawia komisja  zlozona
z: jednego przedstawicicla kazdej zakladowej organizacji zwigzkowej, jednego
przedstawicicla niezrzeszonych pracownikow pionu nadzoru, jednego przedstawiciela
niezrzeszonych  pracownikéw  pionu  laboratorium, jednego przedstawiciela
niezrzeszonych pracownikéw pionu administracji oraz dwéch  pracownikow
reprezentujgcych Dyrektora. Wzor sktadu osobowego komisji stanowi zatacznik Nr 1 do
regulaminu,

3. Propozycje, o ktérej mowa w ust. 2 komisja przedstawia do akeeptacji Dyrektorowi.

4. Srodki nic wykorzystane w danym roku kalendarzowym pozostajg na rok nastepny.

§5
1. Do $wiadczefi socjalnych finansowanych ze §rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych uprawnieni sg :

1) pracownicy Wojewodzkiej Stacji zatrudnieni na pelnym i niepelnym etacie.
Przyznanie $wiadczenia nie jest uzaleznione od wymiaru etatu oraz stazu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) czlonkowie rodzin po zmartym pracowniku.

2. Swiadczeniami socjalnymi finansowanymi ze $rodkéw zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych moga by¢ objeci:

1) emeryci i rencisci, ktérzy przeszli na zaopatrzenie emerytalno-rentowe po raz
pierwszy bezposrednio po zakoficzemiu pracy w Stacji oraz emeryci, ktorzy
bezposrednio po zakoficzeniu pracy w Wojewodzkiej Stacji przeszli na $wiadczenie
przedemerytalne i do dnia przejscia na emeryture nie podjeli pracy w innym
zakladzie, zaliczenie nastgpuje na wniosek osoby zainteresowanej,

2) czlonkowie rodzin po zmarlym bylym pracowniku - emerycie, renciscie,

3) dzieci pracownikéw do lat 18 w przypadkach, o ktérych mowa w § 7 ust.1, pkt. 1.

§6
1. Srodki zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych przeznaczone sg na:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresic
przez pracownika o ktérym mowa w § 5 ust.l pkt 1-2, z uwzglednieniem § 7 wust.1,
pkt. 1.,

2) zapomogi bezzwrotne i pomoc rzeczowy dla 0s6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej przyznawang na wniosek zainteresowanego lub
przetozonego lub organizacji zwigzkowej - do wysokoséci kwoty najnizszej placy
krajowej w roku poprzednim lub jej wielokrotnosci w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych np. kleski zywiotowej w odniesieniu do oséb wymienionych w § 5
ust.l pkt 1-3 z zastrzeZeniem pkt. 3,

3) w naglych sytuacjach losowych wymagajacych udzielenia zapomogi bezzwrotnej
komisja socjalna moze podjaé decyzjg o przyznaniu zapomogi przed akceptacja planu




rzeczowo — finansowego w danym roku kalendarzowym, w ramach srodkéw
pozostatych z roku poprzedniego,
4) pozyczki na cele mieszkaniowe dla os6b wymienionych w § 5 ust.1 pkt.1-2,

§7

. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego we wlasnym zakresie, zwanego dalej

,dofinansowaniem” przyznaje si¢ na wniosek pracownika.

Do dofinansowania jest uprawniony pracownik wykorzystujacy dla tego celu urlop

wypoczynkowy obejmujgcy co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku

kalendarzowym. Wzor wniosku stanowi zatacznik Nr 2 do regulaminu,

1) Pracownik moze cze$¢ dofinansowania (do maksymalnej wysokodci stanowigcej
nadwyzke kwoty wolnej od podatku dochodowego od o0s6b fizycznych) przeznaczy¢
na doplate do zwolnionego w caloéci od opodatkowania podatkiem dochodowym od
oséb fizycznych wypoczynku dziecka (w tym przejazdéw zwigzanych z tym
wypoczynkiem i pobytem na leczeniu), pod nastepujacymi, tgcznie spelnionymi
warunkami:

a) wypoczynek jest zorganizowany,

b) organizatorem wypoczynku jest podmiot prowadzacy dzialalno$¢ w tym zakresie,

¢) wypoczynek ma forme: wezaséw, kolonii, obozu lub zimowiska, w tym réwniez
polaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych,

d) dziecko uczestniczace w wypoczynku nie ukoficzyto 18 roku Zycia,

¢) pracownik posiada dokument (faktura VAT, rachunck, dowéd wplaty kp., przelew
bankowy) wskazujacy nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie
organizacji wypoczynku, na rzecz ktorego zostata wplata dokonana, tytul zaplaty,
imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z zorganizowanej formy wypoczynku, imie
i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty, kwote i datg¢ dokonania zaplaty oraz
o$wiadczenie ushugodawcy, ze $wiadeczy ustugi wypoczynkowe w ramach
prowadzonej dzialalnodci gospodarczej Ilub zajmuje si¢ statutowo tego typu
dziatalnoscia,

2) pracownik spelniajgcy warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, sklada wniosek
o przeznaczenie czesci dofinansowania na doplatg wypoczynku dziecka, co najmnie;j
2 tygodnie przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego pracownika obejmujacego
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wzoér wniosku o przeznaczenie
czesci dofinansowania na doplate wypoczynku dziecka stanowi zalgcznik Nr 6 do
regulaminu,

3) obowigzek udokumentowania uprawnien w zakresie dot. ust. 1 pkt. 1, cigzy na
pracowniku.

. Whnioski ztozone po terminie wskazanym w § 9 rozpatrywane beda w miarg posiadanych

-érodkéw oraz wg kolejnoscei zgloszen odnotowanych w rejestrze prowadzonym dia tego

celu w Oddziale Kadr i Szkolen.

. Dofinansowanie mogg uzyskac co roku pracownicy zatrudnieni w Wojewddzkiej Stacji:

1) po ziozeniu wniosku stanowigcego zatgcznik Nr 2 do regulaminu,

2) po ziozeniu wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego obejmujacego co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych z zastrzezeniem ust. 6.
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6.

Dofinansowanie ustalane jest kwotowo i wyplacane w miare posiadanych $rodkéw:

1) w ciagu 3 tygodni od ziozenia wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego, jednak
nie wezesniej niz 3 tygodnie przed planowanym rozpoczeciem urlopu,

2) na indywidualny wniosek pracownika wyrazony na druku wniosku o udzielenie
urlopu wypoczynkowego — po wykorzystanin urlopu wypoczynkowego,

3) dofinansowanie wyplacane jest dwa razy w miesigcu kalendarzowym, 1j.
w polowie miesigca i na jego koniec,

4) dofinansowanie na podstawie wnioskéw ztozonych do konca kwietnia, wyplacane
bedzie do dnia 31 maja danego roku, w miare posiadanych érodkéw.

Tabela progéw dochodowych, kwot dofinansowania do wypoczynku urlopowego oraz

kwot wysokosei pozyczek podlega corocznej weryfikaci przez komisj¢ socjalng. Wzér

tabeli stanowi zatacznik Nr 3 do regulaminu.

W przypadku  niewykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego

W wymiarze, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2:

1) z przyczyn niezaleznych od pracownika i udokumentowanych, pozostala czesé urlopu
nalezy wykotrzysta¢ niezwlocznie po ustaniu tych przyczyn, pod rygorem
koniecznosci zwrotu dofinansowania,

2) z przyczyn innych niz wymienione w ust. 6 pkt. 1 dofinansowanie podlega zwrotowi
zgodnie z ofwiadczeniem zawartym we wniosku o ktérym  mowa
wust. 1.

§8

W ramach zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych corocznie komisja socjalna
wydziela nie mniej niz 30% pule na pozyczki dla pracownikow z przeznaczeniem na.
1) pomoc finansowg w uzyskiwaniu i uzytkowaniu mieszkan, budowe wilasnego domu,
2) inne cele z zakresu potrzeb mieszkaniowych pracownikéw, a w szczegblnodei na

remont i modernizacje.
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czedciej niz raz na 3 lata
z zachowaniem wymogéw okreslonych w ust. 5. W przypadkach losowych dopuszcza sig
przyznanie pozyczki przed uplywem wymienionych terminéw. Wzér wniosku
0 przyznanie pozyczki okresla zatgcznik Nr 4 do regulaminu.
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byé przyznana do wysokosei 5-krotnego
minimalnego wynagrodzenia w gospodarce uspofecznionej w kwartale poprzedzajacym
przyznanie $wiadczenia. Wysoko$¢ pozyczki ustala sie corocznie w ramach preliminarza
uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi. Kwota indywidualnej pozyczki przyznawana
jest w zaleznodci od sytuacji materialngj pracownika na podstawie zlozonego
oswiadczenia o dochodzie brutto rodziny, obliczonym na podstawie PIT-u/6w oraz innych
dochodéw nieopodatkowanych za poprzedni rok w przeliczeniu na jedna osobe w rodzinie
miesigcznie,
Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2% w stosunku rocznym.
Maksymalny okres splaty pozyczki ustala sie na 3 lata. Udzielenie kolejnej pozyczki
uwarunkowane jest splatg pozyczki poprzednio zaciggnigte.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach:




1) splata pozyczki moze by¢ zawieszona,

2) okres splaty pozyczki moze by¢ przedluzony do 5 lat,

3) pozyczka moze by¢ umorzona w cato$ci lub niesplaconej czesci.

Decyzje w wymieniony sprawach podejmuje dyrektor w porozumieniu z zaktadowa
organizacjg zwigzkows.

7. Wysoko$¢ przyznanej pozyczki, wysoko$¢ oprocentowania oraz okres splaty ustala
umowa zawarta z pozyczkobiorcg. Umowa wymaga podpisow dwoch porgezycieli
bedacych statymi pracownikami Wojewodzkiej Stacji. Wzér umowy o przyznanie
pozyczki okresla zatgcznik Nr 5 do regulaminu.

8. Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w razie rozwigzania stosunku
pracy w ftrybie art. 52 Kodeksu pracy lub za wypowiedzeniem przez zaklad
z przyczyn lezgcych po stronie pracownika albo w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez pracownika.

9. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode za uprzednia akceptacjg .
poreczycieli na splatg pozyczki w ratach po ustaniu zatrudnienia. |

§9
Whioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku nalezy skladaé¢ do konca
I kwartalu danego roku. Wnioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku oraz
o przyznanie pozyczki nalezy sktadaé¢ w koméree kadrowe;.

§ 10
1. Odmowa przyznania wnioskowanego §wiadczenia wymaga uzasadnienia.
2. Nie przyznanie $§wiadczenia nie jest dla pracownika podstawa do roszczen.

§ 11
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 stycznia
2018r.
2. Tres¢ regulaminu uzgodniona zostala z dzialajacymi w Wojewodzkiej Stacji
organizacjami zwigzkoéw zawodowych.
3. Zmiana regulaminu wymaga zastosowania trybu obowiazujgcego przy jego ustalaniu.

§ 12
Osoby, ktore nie byty dotychczas uprawnione moga w terminie 30 dni od dnia wejscia
W zycie wyzej wymienionego regulaminu ztozy¢ wniosek o dofinansowanie.

lek. med. Dordia Kpnaszezuk

.............................................

Zwigzki Zawodowe
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